KATILIM UYGULAMA REHBERI

(Tablodaki isaretler nihai tarihi gostermekte olup, erken uygulama yapilmasi 6nerilmektedir)

RAPORLAMALAR
Sirket/Kurulus Biinyesinde Raporlama Konulari Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos| Eyliil Ekim | Kasim | Aralik Kuruma Raporlama
Danisma komitesince hazirlanacak yillik rapor v Nisan
Katilim uyum birimince hazirlanacak raporlar v v v v X
Katilim uyum birimince hazirlanacak raporlar (Kismi emeklilik sirketleri) v v x
Katilim i¢ denetim raporunun sunulmasi (Danisma komitesi) v X
Katilim i¢ denetim raporunun sunulmasi (Yonetim kurulu) v x
Katilim i¢ denetim raporunun bir 8rneginin sunulmasi v Mayis
Katilim i¢ denetim raporuna iliskin Danisma komitesi mutealasinin sunulmasi v Mayis
Birim bazinda sertifikali veya katilim finans mezunu personel listesi v Mayis
Sertifikali personelin yenileme egitimlerine katilim durumu v Mayis
Sirket aracilarina verilen egitim listesi ve tarihi v Mayis
EGITIMLER
Danisma komitesi iiyelerince personele egitim verilir ve 1 ay icerisinde Kurum bilgilendirilir. Aralik
Aracilar egitimine iliskin Kurum onayi alindiktan sonra belirtilen tarihe kadar egitim icra edilir. Aralik
Sirket/Kurulus personelinin almasi gereken yenileme egitimleri X
TOPLANTILAR

Danisma komitesince yapilacak aylik toplantilar v v v v v v v v v v v v X
Katilim i¢ denetim raporunun muzakere toplantisi v X

KATILIM iC DENETiM RAPORU VE DiGER RAPORLAMALAR

Raporu diizenleyecek bagimsiz denetim firmasi ve personeli

Bagimsiz denetim firmasi ile yapilan sézlesme anlasmay: miiteakip on is giini igerisinde Kuruma bidirlir.

Danisma komitesince tespit edilen uyumsuzluklar

Tespit edilen uyumsuzluklar gecikmeksizin yonetim kuruluna veya lgili yonetim kurulu iyesine bildirilr.

Katilim uyum birimince tespit edilen uyumsuzluklar

Tespit edilen uyumsuzluklar en geg yedi is giini icerisinde ynetim kuruluna ve danisma komitesine bildirilir.

DANISMA KOMITESI iSLEMLERI

Miiessese ile Sirket/Kurulug arasinda sdzlesme siiresi

Miiessese ile sirket veya kurulus arasinda siresi iig yili asmamak iizere hizmet sozlesmesi akdedilir.

Danisma komitesi Giyesinin gérevinin yénetim kurulunca sonlandiriimasi

Yénetim Kurulu'nun oybirligi sarti aranir. Gorevin sonlandirimasi Kurum onayina tabidir.

Danigma Komitesi tiyesinin gérevinin zorunlu olarak sonlandiriimasi

Mazeretsiz olarak arka arkaya iki kez veya sézlesme yiliierisinde toplamda g toplantiya katiimayan tyenin gérevi sonlandirilir

Danisma komitesi iiye sayisinin tamamlanmas

Gorevi sonlanan veya sonlandirilan iye yerine iki ay igerisinde tiye segimi yapilir ve segilecek yeni tiyeye iliskin Kuruma bildirim yapilir.

Danisma komitesince verilecek gériis ve dneriler

Danisma komitesi kendisine arz edilen hususlarla ilgili olarak (sozlesme, polige vb.) goris ve onerilerini en geg bes is gand isinde sunmakla

Danisma komitesi tiyesinin toplantiya katilmamamis sayilmasi

Kararlari imzalamayan veya muhalefet gerekgesini karar tarihinden itibaren yedi gin icerisinde katilim uyum birimine bildirmeyen danisma komitesi
iyeleri toplantiya mazeretsiz katilmamis sayilir.

Danigma komitesi kararlarinin meri mevzuata aykirilik tegkil etmesi

Danisma komitesince alternatif ¢éziim bir bulunanamasi durumunda uyusmazliga konu husus gerekgeleri ile birlikte gecikmeksizin Kuruma bildirilir.

Miessese nezdinde gérev alan danisma komitesi tyeleri

Danisma komitesi tyelerinden bir kisminin sirket veya kurulusa tahsis edilmesi durumunda tahsis edilen danisma komitesinin asgari danisma komitesi
olusturma sartlarini saglamasi ve toplanti tutanaklarinda ve alinan kararlarda sadece mezkar danisma komitesi iyelerinin imzasinin bulunmasi
gerekmektedir

Danisma Komitesi aylik toplantilarina katilim

Katihm uyum sorumlusunun (mesru bir mazereti olmaksizin) danisma komitesince gergeklestirilecek aylik toplantilarin tamamina, genel mudaran ise
56z konusu toplantilarin en az iigte ikisine katilimi zorunludur. Fiziksel veya online icra edilen toplantilarin tevsiki amaciyla resim veya ekran kayitlar
saklanir.

iSTIHDAM EDILECEK ALINACAK NiTELiKLi PERSONEL

Sirket personeli

Katilim ig denetim personeli

Sirket veya kurulusun ilgili birimlerinde Kurumca uygun gorilecek sertifika sahibi personel ya da sartlar haiz nitelikli personel istihdam edilmesi
. iigil istihdam 6nce gerekli sartlan saglamasi zorunludur. Tam katiim sirketlerinde katiim uyum birim

ve katilim i denetim personelinin katilim finans alaninda lisans veya iisti seviyede mezuniyetinin olmas! gerekmektedir.

Katilim uyum birimi personeli

Bagimsiz denetim firmasi asli personeli

Katilim ig denetim raporu, ilgili mevzuata gére asgari sartlari haiz ig denetim

Bagimsiz denetim firmasi yardimci personeli

Kurumca uygun goriilecek ulusal veya uluslararasi sertifika sahibi olmasi zorunludur.

Katilim Esash sertifikanin gegerlilik stiresi

Sertifika sahibi personelin, ilgili sirket veya kurulus nezdinde bilfil calisirken arka arkaya iki yil yenileme egitimine katilmamasi durumunda katilim
saglanmayan ikini yilin Aralik ayi sonu itibari ile katilim sertifikasi gegersiz hale gelecektir.

FAALIYET RUHSATINA iLiKiN iSLEMLER

Sirketlerin mevcut ruhsatlariyla katilim esasl sirkete dontistimii

Danisma komitesi ve katilim uyum birimi kurulmasi, egitimli personel istihdam edilmesi, faaliyetlerin katilim esaslarina gore giincellenmesi ve esas
5 katilim faaliy yer verilmesi

Katilim esasli yeni sirket kurulugu

Yeni kurulacak sirketlerin yukarida belirtilen hususlari is plani ve fizibilite raporu icerisinde ayrica yer vermeleri zorunludur.

KATILIM SEKTOR VERILERi VE SEKTOR RAPORU

Verilerin gonderilmesi

sirket ve kuruluslar ilgili verilerini Birlige ve Kurula aylik dénemler itibariyla gonderir.

Sektdr Raporunun birlik tarafindan yayimlanmasi

Rapor ilgili yili takip eden yilin tgiincii ayi sonuna kadar Kurumun onayi alinarak yayimlanir.

BEFAS'TA SUNULACAK FONLARA iLi$KiN iSLEMLER

Katilim emeklilik planlarinin sunumu

BEFAS iizerinden sadece unvaninda katilim ibaresi gegen fonlar (katilim fonlari) sunulur

Katilim fonlarinin danisma komitesince incelenmesi

Uygun gorilen katilm fonlar katilim emeklilik planiarina dahil edilir. Uygun gordimeyen fonlar sadece Kurumun ve sirketlerin erisimine acik olacak
sekilde kayt altina alinir.

Danisma komitesince uygun goriilmeyen fonlarin sunumu

lgili katilim fonlan “Fon Kurucusu Sirketin Danisma Komitesince Uygun Gordlen Diger BEFAS Katilim Fonlar” ibaresi ile katiim emeklilik planfarinda
yer alan katilmcilara gosterilir.

Fona verilen uygunlugun ortadan kalmasi

ilgii fon danisma komitesince uygun gérillmeyen fon statiisiine alinir ve ilgili fonlari segmis katilimeilara konuyla igili bilgilendirme yapilr.

Fon unvanindan katilim ibaresinin gikartilmasi, baska bir fon biinyesinde birlestiriimesi veya tasfiye edilmesi

ilgili fon katihm emeklilik planlarindan tamamen cikarilir ve konuya iliskin olarak katilimcilar bilgilendirilir.

REASURANS iSLEMLERI

Reasiirans hizmeti temini

Reastrans hizmeti, yurt icinde faaliyet gosteren oncelikli olmak izere tam katilim esasli reasdrans sirketinden temin edilir. Daha dusk maliyeti veya
daha yiiksek avantaji sebebiyle katilim dist reasilrans sirketlerine gidilemez.

Tam katilim esasli reasiirans sirketinden hizmet temin edilememesi

ihtiyag duyulan Griin veya hizmetin yurtici veya yurtdigi tam katilim reasirans sirketinden temin edilememesi durumunda sadece o Griin veya hizmet ve belirli
uygulama sresi ile sinirli olacak sekilde Danisma komitesinin onayi alinarak diger reasirans sirketlerinden temin yoluna gidilebilir.

GECIKME FAiZi VE CEZASINA iLiSKIN ISLEMLER

Sirket/Kurulus tarafindan édenen tutarlar

Sirket/Kurulus denen tutarin katihm esaslart degerlendiriimesi hak sahibine hatirlatma mahiyetinde bilgilendirme yapar.
S62 konusu bilgilendirmenin yapildigina dair islemlerin sirket bilgi islem sisteminde en az iig yil sireyle kaydinin tutulmas! zorunludur. Bilgilendirme
metninin icerigi danisma in uygun goriisii alinarak belirlenir.

Hak sahiplerince 6denecek tutarlar

Sirket/Kurulus, hak sahiplerince 6denen tutarlari danisma komitesinin goriisiinii alarak katilim esaslari cergevesinde degerlendirir.




